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                                                                                                                                        SCUOLA VITERBO 

CORSO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA 

“NOVITA’ SULLA PREVIDENZA DEL PERSONALE SCOLASTICO” 

        

ITE  “PAOLO SAVI” Viale R. Capocci, 14  -  VITERBO 
 

DATA ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE  

11/12/2017 

LUNEDI’ 

9,00-13,00 

II.SS.AMBITO N. 27 

(Dott. Giuliano COEN) 

Il quadro normativo. Modalità di calcolo delle  pensioni. 

Come incrementare anzianità contributiva- computo-riscatto-ricongiunzione-totalizzazione- norme di riferimento. 

Pensionamento vecchiaia ordinario e anticipato . Le deroghe  secondo la disciplinare pre-Fornero. 

Abrogazione trattenimento in servizio salvo quanto previsto dall’art.1,c.257 L. 28/12/2015 n.208. 

Leggi di stabilità 2015 e2016:congelamento delle penalità e “ricalcolo” dei trattamenti pensionistici troppo 

favorevoli, depenalizzazione, cumulabilità riscatto laurea e congedo parentale. 

Legge finanziaria 2017: opzione donna, Ape sociale e Volontaria, Rita. 

Pensione TFR/TFS. I nuovi termini di liquidazione e pagamento. Fattori soggettivi ed oggettivi da valutare per 

aderire al Fondo Espero. 

Cessazioni del personale scolastico dal 1° settembre 2018 ( Circ. Miur 0050436 del 23/11/2017 ):indicazioni 

operative. 

Analisi e consigli pratici su casi prospettati dai partecipanti e ritenuti d’interesse generale per i corsisti. 

12/12/2017 

MARTEDI’ 

9,30 – 13,00  

II.SS. AMBITO N. 28 

(Dott. Giuliano COEN) 

Il quadro normativo. Modalità di calcolo delle  pensioni. 

Come incrementare anzianità contributiva- computo-riscatto-ricongiunzione-totalizzazione- norme di riferimento. 

Pensionamento vecchiaia ordinario e anticipato . Le deroghe  secondo la disciplinare pre-Fornero. 

Abrogazione trattenimento in servizio salvo quanto previsto dall’art.1,c.257 L. 28/12/2015 n.208. 

Leggi di stabilità 2015 e2016:congelamento delle penalità e “ricalcolo” dei trattamenti pensionistici troppo 

favorevoli, depenalizzazione, cumulabilità riscatto laurea e congedo parentale. 

Legge finanziaria 2017: opzione donna, Ape sociale e Volontaria, Rita. 

Pensione TFR/TFS. I nuovi termini di liquidazione e pagamento. Fattori soggettivi ed oggettivi da valutare per 

aderire al Fondo Espero. 

Cessazioni del personale scolastico dal 1° settembre 2018 ( Circ. Miur 0050436 del 23/11/2017 ):indicazioni 

operative. 

Analisi e consigli pratici su casi prospettati dai partecipanti e ritenuti d’interesse generale per i corsisti. 

 

Al termine di ogni lezione verrà rilasciato un attestato Irsef/Irfed valido ai fini della formazione  

L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai 

sensi del D.M.177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/09 Comparto Scuola.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

L’iniziativa si configura come attività di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/09 

Comparto Scuola. 

mailto:cislscuolavt@gmail.com

