
A. IL  PROGETTO  5 CViterbo

1. FORMAZIONE

2. LABORATORI DI RICERCA-SPERIMENTAZIONE

IL MODELLO DELLA COMUNITA' DI APPRENDIMENTO

28/04/15   INFANZIA23/04/15   COMUNE

05/05/15   ELEMENTARE  ??
15/05/15   MEDIA PRIMO GRADO
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INDAGINE  OCSE  2012Viterbo

L'Italia si distingue anche per il maggior divario, nei risultati, tra gli studenti socio-
economicamente avvantaggiati che dedicano ai compiti a casa circa 11  ore per
settimana - e quelli con una famiglia meno abbiente che non vanno oltre le 6  ore.

CLASSI  AGIATE        11 ORE/SETTIMANA

CLASSI  SVANTAGGIO                6 ORE/SETTIMANA
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I nostri studenti delle
medie superiori

trascorrono, infatti, quasi
nove ore la settimana a

fare i compiti,  contro una
media Ocse di 4,9 ore. 

E' il dato più  elevato tra i
paesi dell'area.
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LE CINQUE C

 C COOPERAZIONE

 C   COSTRUZIONE

 C          CURRICOLO

 C                                    COMPETENZA

 C                                           CERTIFICAZIONE

Viterbo
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COMUNITA’ DI APPRENDIMENTO

Modello teorico pratico  di intervento scolastico che
non si riferisce solo agli aspetti cognitivi
dell’apprendere, ma cerca di evidenziare  e
consolidare le connessioni con gli aspetti sociali,
relazionali, culturali.

Si occupa contemporaneamente dell’individuo, del
gruppo, del contesto.

Il modello si fonda sui principi collaborativi  della
conoscenza 

Visione dell’alunno collaborativo, non competitivo,
non individualista.

                     Brown e Campione1990; Ligorio1994;
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METAFORE DELLA COMUNITA’ DI
APPRENDIMENTO

Luogo in cui si costruisce nuova conoscenza  e si
modellano nuove forme di pensiero.

La bottega dell’artigiano, dove grazie
all’apprendistato  i novizi si appropriano  di
pratiche di lavoro.

Il docente offre supporto  ed occasioni di imitazioni
La comunità scientifica 
    Dove si produce e si verifica  nuova conoscenza

e nuova cultura
Il docente coordina, organizza…
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PRINCIPI

• METACOGNIZIONE
• ZONE MULTIPLE DI SVILUPPO

PROSSIMALE
• BASE DIALOGICA
• LEGITTIMAZIONE DELLE DIFFERENZE
• SVILUPPO DI PRATICHE COMUNI
• CONTESTUALIZZAZIONE 
• VALUTAZIONE DINAMICA 
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COOPERATIVE LEARNING

• Attività per la costruzione di un buon clima di
classe  che promuova la conoscenza , il rispetto,
il riconoscimento  dell’importanza e del valore di
ciascuno.

• Dedicare tempo ed energia per creare un clima
positivo di classe e di gruppo  non toglie nulla
all’apprendimento, al contrario rinforza le
condizioni nelle quali esso si sviluppa

                                                 Abraham et al 1995.

Viterbo



LE COMPETENZEViterbo

Abilità
indicano le capacità di applicare le
conoscenze per portare a
termine compiti e risolvere
problemi; le abilità sono descritte
come cognitive (uso del pensiero
logico, intuitivo e creativo) e
pratiche (che implicano l’abilità
manuale e l’uso di metodi, materiali,
strumenti).

Conoscenze
indicano il risultato dell’assimilazione di
informazioni (fatti, principi, teorie e pratiche,
relative ad un ambito disciplinare) attraverso
l’apprendimento

Competenze
indicano la capacità di usare in
un determinato contesto
conoscenze, abilità e capacità
personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di
lavoro o di studio e nello
sviluppo professionale e/o
personale; il complesso delle
competenze conferisce la
padronanza in termini di
autonomia e responsabilità.

Capacità:  indicano un corredo
ereditario e sottintendono la
possibilità  in nuce di fare
qualcosa; le abilità  ne indicano
l’applicazione a seguito di
esercizio, la competenza il
compimento (provvisorio)
dell’intreccio di conoscenze,
abilità, capacità.
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ICEBERG Viterbo
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CONCETTO  DI  COMPETENZAViterbo
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I  LIVELLI  DI  COMPETENZAViterbo

Prof.Ugo Longo



QUALI COMPETENZE ?
Viterbo
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LO SVILUPPO COGNITIVO Viterbo
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SVILUPPO  PERCETTIVO INFANZIA E FANCIULLEZZAViterbo
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SVILUPPO  PERCETTIVO INFANZIA E FANCIULLEZZA
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SVILUPPO  COGNITIVO
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SVILUPPO  COGNITIVO - PIAGET
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PIAGET – STADIO PREOPERATORIO
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ESPERIMENTO DELLE 3 MONTAGNE - PIAGET
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STADIO OPERATORIO CONCRETO - PIAGET
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STADIO DELLE OPERAZIONI FORMALI - PIAGET
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INFLUENZA DEL CONTESTO CULTURALE - VYGOTSKIJ
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INFLUENZA DEL CONTESTO CULTURALE - VYGOTSKIJ
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TEORIA  DI JEROME BRUNER
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TEORIA  DI JEROME BRUNER
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